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Climbing Talent

¿Qué es
Climbing Talent?
Climbing Talent es una formación intensiva y personalizada para
profesionales que saben lo que valen, pero no logran demostrarlo en los
procesos de selección de las grandes empresas. El programa está
diseñado para encontrar trabajo en las mejores empresas del mundo y
alcanzar un salario de > 50.000 € en menos de 3 meses. 

Disrupción en la
la carrera profesional

Climbing Talent nace con el objetivo de formar talento para
cubrir posiciones con alta demanda en el mercado actual
y futuro.

Es por eso que combina lo mejor de cada mundo.
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🎯 Metodología basada en resultados reales, la misma estrategia que
permitió a Andrea Pilan entrar en una Big Tech con 21 años, sin
haber terminado la universidad. 

🤝 Red exclusiva de profesionales en Google, LinkedIn y Amazon con
acceso a nuevas oportunidades y una comunidad de apoyo de por
vida.

📈
Acompañamiento 1 a 1 con Andrea y un equipo de mentores
activos en Big Tech para guiarte hasta la oferta.

Por un lado, ofrecemos un proceso de acompañamiento
individual pensado para ti: tu perfil, tu momento y tu objetivo
con una hoja de ruta personalizada para que llegues donde
quieres llegar.

Y al mismo tiempo, accedes a mentores que ya han pasado
por donde tú quieres llegar, y a una comunidad de personas
que están viviendo exactamente lo mismo que tú. Ese
entorno lo cambia todo. Te ahorra años de intentarlo solo,
acelera tu camino y multiplica tu salario.



El ecosistema de
Climbing Talent

Climbing Talent cuenta con la experiencia de haber acompañado a
más de 200 profesionales en su camino hacia las grandes empresas
tecnológicas, con una comunidad activa de más de 100 alumnos que
se apoyan, comparten oportunidades y crecen juntos.

Haber vivido este camino en primera persona nos ha permitido
entender exactamente qué buscan las mejores empresas del
mundo, adquiriendo una experiencia única en la formación de
profesionales para dar ese salto.

👀  Visión

Un mundo donde el talento no se queda
sin oportunidades por no saber venderse.

🏁  Misión
Ayudar a profesionales ambiciosos a
descubrir y comunicar su valor para
acceder a las mejores empresas del
mundo.

El mejor programa de
desarrollo profesional

En solo un año, Climbing Talent se ha convertido en
una referencia para profesionales que quieren dar el
salto a las mejores empresas, gracias a una
metodología cercana, práctica y completamente
enfocada en resultados reales.
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El programa nació de la experiencia real de su fundadora, Andrea,
quien tras varios años trabajando en Amazon Luxemburgo entendió
de primera mano qué marca la diferencia entre los candidatos que
consiguen entrar a las mejores empresas y los que se quedan fuera.
Esa experiencia es la base de todo lo que enseña Climbing Talent.



Conoce tu experiencia
360º en Climbing 

Servicios clave durante
tu experiencia en Climbing Talent

Seguimiento individual

Recibe un acompañamiento personalizado para lograr tus objetivos.

Acceso a contactos

Conecta con otros profesionales que trabajan en empresas líderes.

Recursos exclusivos

Accede a +25 recursos descargables y +80 clases grabadas.

StartInicio

Programa

Una vez empiece el programa, tendrás
acceso a todas las clases en directo y, si no
puedes asistir, no pasa nada: todas quedan
grabadas y subidas a la plataforma para que
las veas cuando mejor te venga.

Welcome Week

Antes de empezar, vivirás una Welcome
Week pensada para que no entres solo. Te
presentarás a tus compañeros, entenderás
cómo funciona el programa y te sentirás
parte de la comunidad desde el primer día.

Ejercicios prácticos

Pondrás en práctica todo lo que aprendes
con ejercicios reales. Trabajarás tu CV y tu
LinkedIn y recibirás feedback personalizado.
Participarás en simulaciones de entrevistas
reales que te darán el feedback honesto que
necesitas para llegar al día de la entrevista
con total confianza.

Eventos presenciales

Participa en eventos exclusivos online y
presenciales donde conectarás con
mentores, empresas y otros profesionales de
la comunidad. Masterclasses, workshops,
meetups y mucho más para seguir creciendo
y ampliando tu red cuando quieras.

Acceso a una
comunidad de por
vida ∞
Tendrás acceso de por vida a la
comunidad y a todas las
personas que han pasado por el
programa, para seguir
creciendo, pidiendo consejo y
aprovechando nuevas
oportunidades.
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No basta con tener mucha experiencia.
Hay que seguir una metodología.

⚠️  El problema
Muchos profesionales con buena
experiencia no saben comunicar bien su
valor.

Su CV y LinkedIn no reflejan el nivel real de su trabajo.
En las entrevistas pasan desapercibidos, aunque el
talento está ahí.

”

💡  La solución

La clave no es tener mucha experiencia y
formación, sino aprender a comunicarla.

Simulaciones reales de entrevistas y formación e los
procesos de selección.
Recursos, plantillas y herramientas listas para usar.
Clases en directo para resolver dudas.
Acceso a oportunidades ocultas.

”

🚀  El resultado

De profesional invisible a altamente valorado.

Consigue el trabajo que mereces en las mejores
empresas del mundo. 
Accede a oportunidades internacionales, da el salto a
un nuevo sector y alcanza un salario de más de
50.000€.
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¿A dónde te lleva este programa?

Antes de Climbing Talent Después de Climbing Talent

Tu CV y LinkedIn no están optimizados para sistemas ATS ni
reclutadores de Big Tech. ” Tu CV y LinkedIn están perfectamente optimizados para captar la

atención de reclutadores de grandes empresas.

Te da miedo o vergüenza mostrar proyectos o habilidades
que tienes. ” Sabes cómo preparar y afrontar cualquier tipo de entrevista y las

superas con éxito.

Envías muchas candidaturas pero no recibes ni una
respuesta. ” Formas parte de una comunidad exclusiva con profesionales y

expertos que te apoyan y guían y con acceso directo a contactos.

Te sientes perdido, frustrado y sin una estrategia clara para
entrar en empresas como Google, Amazon o Meta. ” Has conseguido un trabajo en una empresa líder en su sector, no

importa si es o no una Big Tech.
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Presentación del programa
Saber hacer tu trabajo bien ya no es suficiente. En un mercado cada vez más competitivo, la diferencia entre
quedarse estancado y acceder a las mejores empresas del mundo está en saber venderte, comunicar tu valor y
moverte con estrategia. Esas habilidades no se enseñan en ninguna carrera ni máster tradicional, y sin embargo
son las que más pesan en los procesos de selección de las empresas más exigentes.

Climbing Talent te prepara para dar ese salto: no solo trabajarás tu CV y tu LinkedIn, sino que aprenderás a
posicionarte, a construir relaciones estratégicas y a presentarte con la confianza de quien sabe exactamente
lo que vale. Es la oportunidad de dejar de pasar desapercibido y convertirte en el candidato que las mejores
empresas quieren fichar.

Programa de desarrollo profesional

Horario

MMartes V S D

19:00-20:15h 19:00-20:15h

Duración

12 semanas de formación + Boost Courses

Modalidad

Live Streaming

Herramienta  

Tendrás acceso a nuestra propia herramienta de Inteligencia Artificial que te
permitirá detectar los errores de tu CV y LinkedIn y preparar también las
entrevistas.
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Objetivos del
programa

Optimiza tu LinkedIn para que te encuentren
Tu LinkedIn es tu escaparate profesional, y la mayoría de los reclutadores de las mejores empresas del mundo lo revisan
antes de contactar a nadie. Aprenderás a construir un perfil que refleje tu valor real, que posicione bien en las búsquedas
y que haga que las ofertas lleguen a ti, sin tener que perseguir cada oportunidad una a una.

Supera cualquier entrevista con confianza
Aprenderás las técnicas, las estructuras y la mentalidad que marcan la diferencia en procesos de selección competitivos,
para que el día que te sientes frente a un reclutador sepas exactamente qué decir, cómo decirlo y por qué eso te hace el
candidato ideal.

Consigue contactos y referrals estratégicos
Una de las formas más poderosas de entrar a una gran empresa no es a través de una oferta pública, sino a través de
alguien que ya está dentro. Aprenderás a construir relaciones auténticas con profesionales de las empresas donde
quieres trabajar, a moverte con estrategia dentro de LinkedIn y a conseguir que alguien te recomiende internamente.

Mejora tu comunicación profesional

Aprende a expresar quién eres y lo que vales de forma clara, segura y auténtica. Desde cómo escribes un mensaje en
LinkedIn hasta cómo te presentas en una entrevista, la comunicación es la herramienta que abre más puertas. 

Multiplica tu salario

Todo lo que aprendes tiene un objetivo concreto: que consigas una oferta que refleje lo que realmente vales, con salarios
que superan los 50.000€.

Construye una carrera exitosa de por vida

Todo lo que aprendes en Climbing Talent no es para un solo proceso de selección. Son habilidades, herramientas y una
red que te acompañan para siempre, dándote el control de tu carrera en cualquier momento y en cualquier empresa.
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Metodología
Disfruta de un formato flexible e impartido por expertos del sector.

» Acompañamiento personalizado: Andrea Pilan trabaja de manera directa y personalizada con
cada miembro de Climbing Talent para conseguir sus objetivos.

» Mentores con experiencia: Clases impartidas por expertos con experiencia directa en Big
Tech, que comparten conocimientos prácticos.

» Comunidad exclusiva: Tendrás acceso a la plataforma de Circle y podrás interactuar con
otros miembros de la formación para daros soporte.

Ideal si buscas resultados reales sin perder tiempo en teoría irrelevante o contenidos
genéricos.
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» Formación práctica: Nuestras clases y recursos son interactivos y exclusivos, basados en las
últimas tendencias del mercado.
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Contenido del programa

M1.  Mentalidad y propósito profesional

Adopta una mentalidad orientada al éxito y diseña un plan
estratégico hacia tus objetivos reales. Trabajaremos creencias
limitantes, gestión del tiempo y enfoque para que llegues a las
entrevistas con la seguridad y claridad necesarias.

Diagnóstico de tu situación profesional actual
Definición de objetivo Big Tech / sector
Plan de acción semanal medible
Gestión del miedo al rechazo y autosabotaje

M2. CV, LinkedIn y Marca Personal

Convierte tu perfil en una herramienta que atraiga
oportunidades antes incluso de la entrevista. Aprenderás a
posicionarte como la primera opción para los recruiters.

Plantilla de CV optimizada para ATS
Optimización completa de LinkedIn (headline, about,
experiencia)
Estrategia de contenido para visibilidad
Marca personal coherente y reconocible

M3. Procesos, Entrevistas y Práctica Real

Domina las respuestas clave en cada fase del proceso.
Simulaciones reales para que afrontes cualquier entrevista con
seguridad y diferenciación.

Estructura STAR y respuestas comportamentales
Mock interviews con feedback personalizado
Preparación específica para entrevistas técnicas y de fit
Cómo gestionar dinámicas grupales y assessment centers

M4. Networking y Referencias Estratégicas

Construye una red sólida y aprende a usar referencias para
acceder a oportunidades exclusivas que ni siquiera están
publicadas. El 70% de las contrataciones vienen por referral.

Mapa de contactos clave en tu sector
Plantillas de mensajes en frío que funcionan
Estrategia para conseguir referrals reales
Acceso a la comunidad de alumni de Climbing Talent

M5. Masterclasses con mentores TOP

Aprende de profesionales en activo de Google, Amazon, TikTok
u Oracle. Trayectorias reales, consejos prácticos y visión desde
dentro del sector.

Sesiones en directo con profesionales de Big Tech
Q&A abiertos para resolver tus dudas concretas
Casos reales de procesos y promociones internas
Acceso a grabaciones para revisar cuando quieras

M6. Negociación y Cierre de ofertas

Aprende a expresar tu valor con confianza y negocia las
condiciones que realmente mereces. Un buen cierre puede
aumentar tu paquete entre un 15% y un 30%.

Cómo investigar rangos salariales reales
Frases y técnicas de negociación probadas
Negociación de equity, bonus, RSU y beneficios
Gestión de contraofertas y múltiples procesos
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La comunidad de Circle

Encuentra todo lo que necesitas
La comunidad de Climbing Talent vive en Circle, tu espacio todo en uno donde
encontrarás todo lo que necesitas para avanzar. Las grabaciones de todas las clases,
los recursos, las plantillas y las herramientas están ahí, organizadas y siempre
accesibles. 

Pero Circle no es solo una plataforma de contenidos: es el lugar donde conectas con tus
compañeros, interactúas con los mentores y te mantienes siempre actualizado con todo
lo nuevo que va llegando al programa. Un espacio vivo, activo y pensado para que
nunca te quedes atrás.

En Circle encontrarás:

Chat de dudas
Grabaciones de todas las clases
Recursos Descargables
Chat de análisis de CVs y perfiles de LinkedIn.

Y muuuucho más!

Todo el contenido se renueva de forma continua, para que incorpores rápidamente aquello que
empieza a ser relevante en el mercado.
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CEO de Climbing Talent

Andrea Pilan
Fundadora del programa y ex-Amazon

Con 21 años y sin haber terminado la universidad, consiguió si primer trabajo en Amazon Barcelona con un salario de
3.000€ netos al mes. Un año más tarde, se mudó a Luxemburgo para gestionar cuentas de +40 millones de euros en
Amazon. Desde entonces ha ayudado a más de 200 personas a conseguir trabajo en estas empresas.

Algunos de nuestros
mentores

Alejandro Tinto

Mentor de IA y Entrevistas Técnicas

EX-AMAZON

Pablo Tonutti

Fundador de JobWinner

EX-GOOGLE

Thai Miller

Mentor de Comunicación en Inglés

EX-GOOGLE

Climbing Talent
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Boost Courses
Level up your CV & LinkedIn like a pro es tu biblioteca de cursos
a tu ritmo, diseñada para complementar todo lo que trabajas en
las clases. Aprende cuándo quieras y desde donde quieras, con
contenido práctico y directo que te ayuda a construir un CV y un
LinkedIn que realmente destacan. Sin relleno, sin teoría
innecesaria, solo lo que funciona.

Cada curso está pensado para que puedas aplicarlo de forma
inmediata: nada de teoría innecesaria, nada de relleno. Solo las
claves que usan los profesionales que consiguen entrar a las
mejores empresas. Vuelve a ellos cuando los necesites, repasa
lo que quieras y úsalos como referencia en cada etapa de tu
búsqueda de empleo.

Ambos cursos están incluídos dentro del programa

Optimiza tu LinkedIn

Crea contenido en LinkedIn

Optimiza tu CV

Y muuuucho más!

Climbing Talent
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Resultados de alumnos
Nada dice más que los resultados reales. Cada captura,
cada mensaje y cada historia detrás de estas pantallas es la
de un profesional que decidió apostar por sí mismo, trabajar
su valor y dar el salto que llevaba tiempo posponiendo.
Personas que pasaban desapercibidas en los procesos de
selección y que hoy trabajan en las empresas donde
siempre quisieron estar, con los salarios que siempre
merecieron. 

Algunas empresas que
contratan a nuestros alumnos:

Amazon

Google

Telefónica

Henkel

La Poste

SegurCaixa

Malt

Climbing Talent
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Resultados de alumnos
Detrás de cada mensaje hay horas de trabajo, simulaciones, feedback y una comunidad que empuja. Pero sobre todo hay
una decisión: la de dejar de esperar a que las oportunidades lleguen solas y salir a buscarlas con las herramientas
correctas. Si ellos pudieron, tú también puedes.

Nuestros alumnos hacen procesos
de selección en empresas como:

TikTok

Revolut

Fever

KPMG

Salesforce

Puma

Accenture

Climbing Talent
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Climbing Talent

Habla con nosotros
Rellena el formulario en nuestra web para formar parte de la siguiente edición

www.climbingtalent.comlinkedin.com/in/pilanandrea andrea@climbingtalent.comlinkedin.com/company/climbing-talent/

Solicita tu plaza para la próxima edición 
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	Formación práctica: Nuestras clases y recursos son interactivos y exclusivos, basados en las últimas tendencias del mercado.

	Ideal si buscas resultados reales sin perder tiempo en teoría irrelevante o contenidos genéricos.
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	Contenido del programa
	M1.  Mentalidad y propósito profesional
	Adopta una mentalidad orientada al éxito y diseña un plan estratégico hacia tus objetivos reales. Trabajaremos creencias limitantes, gestión del tiempo y enfoque para que llegues a las entrevistas con la seguridad y claridad necesarias.
	Diagnóstico de tu situación profesional actual
	Definición de objetivo Big Tech / sector
	Plan de acción semanal medible
	Gestión del miedo al rechazo y autosabotaje

	M2. CV, LinkedIn y Marca Personal
	Convierte tu perfil en una herramienta que atraiga oportunidades antes incluso de la entrevista. Aprenderás a posicionarte como la primera opción para los recruiters.
	Plantilla de CV optimizada para ATS
	Optimización completa de LinkedIn (headline, about, experiencia)
	Estrategia de contenido para visibilidad
	Marca personal coherente y reconocible

	M3. Procesos, Entrevistas y Práctica Real
	Domina las respuestas clave en cada fase del proceso. Simulaciones reales para que afrontes cualquier entrevista con seguridad y diferenciación.
	Estructura STAR y respuestas comportamentales
	Mock interviews con feedback personalizado
	Preparación específica para entrevistas técnicas y de fit
	Cómo gestionar dinámicas grupales y assessment centers

	M4. Networking y Referencias Estratégicas
	Construye una red sólida y aprende a usar referencias para acceder a oportunidades exclusivas que ni siquiera están publicadas. El 70% de las contrataciones vienen por referral.
	Mapa de contactos clave en tu sector
	Plantillas de mensajes en frío que funcionan
	Estrategia para conseguir referrals reales
	Acceso a la comunidad de alumni de Climbing Talent

	M5. Masterclasses con mentores TOP
	Aprende de profesionales en activo de Google, Amazon, TikTok u Oracle. Trayectorias reales, consejos prácticos y visión desde dentro del sector.
	Sesiones en directo con profesionales de Big Tech
	Q&A abiertos para resolver tus dudas concretas
	Casos reales de procesos y promociones internas
	Acceso a grabaciones para revisar cuando quieras

	M6. Negociación y Cierre de ofertas
	Aprende a expresar tu valor con confianza y negocia las condiciones que realmente mereces. Un buen cierre puede aumentar tu paquete entre un 15% y un 30%.
	Cómo investigar rangos salariales reales
	Frases y técnicas de negociación probadas
	Negociación de equity, bonus, RSU y beneficios
	Gestión de contraofertas y múltiples procesos
	Climbing Talent


	La comunidad de Circle
	Encuentra todo lo que necesitas
	La comunidad de Climbing Talent vive en Circle, tu espacio todo en uno donde encontrarás todo lo que necesitas para avanzar. Las grabaciones de todas las clases, los recursos, las plantillas y las herramientas están ahí, organizadas y siempre accesibles.
	Pero Circle no es solo una plataforma de contenidos: es el lugar donde conectas con tus compañeros, interactúas con los mentores y te mantienes siempre actualizado con todo lo nuevo que va llegando al programa. Un espacio vivo, activo y pensado para que nunca te quedes atrás.
	En Circle encontrarás:
	Chat de dudas
	Grabaciones de todas las clases
	Recursos Descargables
	Chat de análisis de CVs y perfiles de LinkedIn.
	Y muuuucho más!
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	CEO de Climbing Talent
	Andrea Pilan
	Fundadora del programa y ex-Amazon
	Con 21 años y sin haber terminado la universidad, consiguió si primer trabajo en Amazon Barcelona con un salario de 3.000€ netos al mes. Un año más tarde, se mudó a Luxemburgo para gestionar cuentas de +40 millones de euros en Amazon. Desde entonces ha ayudado a más de 200 personas a conseguir trabajo en estas empresas.

	Algunos de nuestros mentores
	Alejandro Tinto
	EX-AMAZON

	Pablo Tonutti
	EX-GOOGLE

	Thai Miller
	EX-GOOGLE
	Programa de desarrollo profesional
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	Boost Courses
	Level up your CV & LinkedIn like a pro es tu biblioteca de cursos a tu ritmo, diseñada para complementar todo lo que trabajas en las clases. Aprende cuándo quieras y desde donde quieras, con contenido práctico y directo que te ayuda a construir un CV y un LinkedIn que realmente destacan. Sin relleno, sin teoría innecesaria, solo lo que funciona.
	Ambos cursos están incluídos dentro del programa
	Optimiza tu LinkedIn
	Cada curso está pensado para que puedas aplicarlo de forma inmediata: nada de teoría innecesaria, nada de relleno. Solo las claves que usan los profesionales que consiguen entrar a las mejores empresas. Vuelve a ellos cuando los necesites, repasa lo que quieras y úsalos como referencia en cada etapa de tu búsqueda de empleo.
	Crea contenido en LinkedIn
	Optimiza tu CV
	Y muuuucho más!
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	Resultados de alumnos
	Nada dice más que los resultados reales. Cada captura, cada mensaje y cada historia detrás de estas pantallas es la de un profesional que decidió apostar por sí mismo, trabajar su valor y dar el salto que llevaba tiempo posponiendo. Personas que pasaban desapercibidas en los procesos de selección y que hoy trabajan en las empresas donde siempre quisieron estar, con los salarios que siempre merecieron.
	Algunas empresas que contratan a nuestros alumnos:
	Amazon
	Google
	Telefónica
	Henkel
	La Poste
	SegurCaixa
	Malt
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	Resultados de alumnos
	Detrás de cada mensaje hay horas de trabajo, simulaciones, feedback y una comunidad que empuja. Pero sobre todo hay una decisión: la de dejar de esperar a que las oportunidades lleguen solas y salir a buscarlas con las herramientas correctas. Si ellos pudieron, tú también puedes.
	Nuestros alumnos hacen procesos de selección en empresas como:
	TikTok
	Revolut
	Fever
	KPMG
	Salesforce
	Puma
	Accenture




